UP-hanke - Uusi polku tydelamaan

UP-hanke on Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki ry:n toteuttama kehittamishanke, jota
osarahoittavat Euroopan unioni, Itd-Suomen elinvoimakeskus ja Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto. Hankkeen toimintakausi on 1.9.2026-31.8.2028.

UP-hankkeessa kehitetaan ja pilotoidaan uudenlainen valmennusmalli tydikaisille henkiloille,
jotka ovat tyoelaman tai koulutuksen ulkopuolella, ja joiden on vaikea kiinnittya olemassa
oleviin palveluihin. Kohderyhman haasteet liittyvat usein arjenhallintaan, toimintakykyyn,
mielenterveyteen, opiskeluvalmiuksiin ja tydeldamaan siirtymiseen. Hankkeen tavoitteena on
tarjota matalan kynnyksen tukea seka rakentaa saavutettavia polkuja kohti koulutusta,
ty6eldmaa ja aktiivista osallisuutta yhteiskunnassa.

Kenelle hanke on suunnattu?

Hanke on suunnattu erityisesti 30-49-vuotiaille pitkdaikaistyottomille henkildille, joiden
koulutuspolut ovat katkenneet, koulutustaso on matala tai joiden tyo- ja toimintakyky on
heikentynyt. Osallistujilla voi olla taustalla arjenhallinnan haasteita, pitkittynytta
tyottdmyytta, sosiaalista eristdytymista tai mielen hyvinvointiin liittyvia vaikeuksia, jotka
vaikeuttavat palveluihin hakeutumista ja niissa pysymista.

Hankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa osallistujien arjenhallintaa, toimintakykya, opiskelu- ja
tydeldmavalmiuksia seka lisata heiddn mahdollisuuksiaan siirtya koulutukseen, tydeldmaan
tai muihin tarkoituksenmukaisiin palveluihin. Samalla kehitetaan toimintamalli, joka tukee
palvelupolkujen jatkuvuutta ja helpottaa kohderyhman kiinnittymista eri palveluihin. Pitkan
aikavalin tavoitteena on ehkaista syrjaytymista, lisata osallisuutta ja vahvistaa alueen
tyévoimapotentiaalia.

Hankkeen toimenpiteet

Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan Polku-valmennusmalli, joka yhdistaa
yksildvalmennuksen, starttiryhmavalmennuksen seka opiskelu- ja tydelamavalmennuksen.
Valmennusprosessi kdynnistyy yksilolliselld kartoituksella, jonka perusteella osallistuja
ohjataan hanen tarpeitaan vastaavaan valmennuskokonaisuuteen.

Toimintaa toteutetaan seka yksilollisesti etta pienryhmissa Joensuun, Kontiolahden ja
Outokummun alueella. Valmennuksessa hyddynnetdan myos luontolahtdisia menetelmia,
joiden avulla tuetaan hyvinvointia, arjenhallintaa, toimintakykya ja sosiaalisia valmiuksia.
Lisaksi osallistujien osaamista tunnistetaan ja sanoitetaan PAIKKO-mallin mukaisesti, jotta
myos epavirallisesti hankittu osaaminen voidaan tehda nakyvaksi ja hyodyntaa koulutus- ja
tyéelamapoluilla.



Hankkeen tulokset

Hankkeen tuloksena syntyy kaytannossa testattu ja kuvattu Polku-valmennusmalli, jota
voidaan hyodyntaa myos hankkeen paattymisen jalkeen. Tavoitteena on, etta osallistujien
arjenhallinta, toimintakyky, osallisuus seka opiskelu- ja tydeldamavalmiudet vahvistuvat ja
etta heidan siirtymisensa koulutukseen, tydelamaan tai muihin palveluihin helpottuu.

Hankkeen toteutus perustuu tiiviiseen yhteistydhon alueen verkostojen kanssa. Yhteistyota
tehddan muun muassa tyollisyyspalveluiden, hyvinvointialueen palveluiden,
koulutusorganisaatioiden, kuntien, jarjestdjen seka muiden kohderyhmaa tukevien
toimijoiden kanssa. Verkostoyhteistydn avulla osallistujille rakennetaan sujuvia palvelu- ja
jatkopolkuja sekd varmistetaan, ettd he saavat oikea-aikaista tukea omien tavoitteidensa

saavuttamiseksi.
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